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PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

w Zakladzie Maszyn Elektrycznych
EMIT S.A.

Sygnalista powinien zapoznac¢ si¢ z niniejsza procedura przed dokonaniem Zgloszenia.
Tekst procedury jest udost¢pniony na ogolnie dostgpnym dla pracownikow dysku sieciowym
oraz w wersji papierowej w Biurze Zarzadu Spolki

Zarzad Spolki oraz kadra kierownicza aktywnie wspieraja zglaszanie wszelkich informacji
pozwalajacych na eliminowanie nieprawidlowosci i promuja kulture¢ odpowiedzialnos$ci
W organizacji.

Autor 1 odpowiedzialny za aktualizacj¢ : Rafat Klimczak — NP1102
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I. CEL PROCEDURY

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie zgodnego z prawem funkcjonowania organizacji,
przeciwdziatanie 1 zwalczanie wszelkich nieprawidlowos$ci zwigzanych z funkcjonowaniem
Spoiki, jak rowniez dbatos¢ o jej interesy, niezaleznie od zrodet obowigzku w prawie krajowym
badz w prawie europejskim, procedurach wewngtrznych Spotki. Kolejnym celem jest stworzenie
kultury odpowiedzialno$ci w organizacji oraz uregulowanie procesu zglaszania oraz wyjasniania
zgloszonych nieprawidtowosci, a takze zapewnienie ochrony osobom dokonujagcym Zgloszen,
o ktorych mowa w pkt II ,,Definicje”.

Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji, Spotka przekazuje
informacje o niniejszej Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy.

Spotka zapewnia odpowiednie kanaty komunikacji pozwalajace Sygnalistom na bezzwloczne
oraz bezpieczne zglaszanie Naruszen prawa.

Il. DEFINICJE

Na potrzeby niniejszej Procedury ponizsze stowa i wyrazenia pisane wielka litera beda miaty
znaczenie tutaj im przypisane:

1) Ustawa — oznacza ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r.
poz. 928).

2) Spétka — oznacza Zaktad Maszyn Elektrycznych ,,EMIT” SA.

3) Sygnalista (Zglaszajacy) — osoba fizyczna, ktora zgltasza lub ujawnia publicznie informacje
o0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:
1. pracownik;
2. pracownik tymczasowy;
3. osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;
4. przedsigbiorca;
5. prokurent;
6. akcjonariusz lub wspolnik;
7. cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej,
8. osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;
9. stazysta;
10. wolontariusz;
11. praktykant.
Powyzsza definicja dotyczy takze osoby fizycznej, o ktorej mowa powyzej, W przypadku
Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego przez nig informacji o Naruszeniu prawa uzyskanej
w kontek$cie zwigzanym z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy (ustug) lub petnienia funkcji
w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, a takze po ich ustaniu.

4) Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spolce, w ktorej sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
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poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym,
z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca,
lub informacje¢ dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Naruszenie prawa — dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:
1. korupcji;
zamoOwien publicznych;
ustug, produktoéw i rynkow finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow 1 ich zgodnos$ci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony $rodowiska;
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
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bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
. zdrowia i dobrostanu zwierzat;
. zdrowia publicznego;
. ochrony konsumentow;
ochrony prywatnosci i danych osobowych;

e el o
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. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
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interesOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

[EEN
(2]

17. konstytucyjnych wolnosci 1 praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.

Zgloszenie — ustne lub pisemne Zgloszenie wewnetrzne lub Zgloszenie zewngtrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie.

Zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Spotce informacji o Naruszeniu
prawa.

Zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu informacji o Naruszeniu prawa.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Dzialanie nastepcze — dziatanie podje¢te przez Spotke lub Organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w Zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania Naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem Zgloszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej
w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i1 podejmowania
dziatan nastgpczych.

Informacja zwrotna - przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych
lub podjetych Dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan.
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12) Organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe
oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publiczne;j,
wlasciwe do podejmowania Dziatan nast¢gpczych w dziedzinach wskazanych w pkt 5)
powyzej.

13) Osoba, ktérej dotyczy Zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
wskazana w Zgloszeniu lub Ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia
prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana.

14) Osoba powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspolpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

15) Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnali$cie
w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona.

16) Ujawnienie publiczne — podanie informacji o Naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;.

17) Koordynator ds. Zgloszen wewnetrznych — osoba powotana i odpowiedzialna za wdrozenie
i stosowanie niniejszej Procedury, podlegajaca bezposrednio Zarzadowi Spoiki.

18) Komisja — podmiot odpowiedzialny za rozpatrywanie Zgloszen i prowadzenie postgpowan
wyjasniajacych.

I11. ZASADY OGOLNE ZGLASZANIA I ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN
Podstawowe zasady zglaszania i rozpatrywania Zgloszen sa nastepujace:

1. Poufno$¢ — sposob rozpatrywania Zgloszen zapewnia ochrong poufnosci tozsamosci
Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgloszeniu.
Wszelkie czynno$ci wyjasniajace prowadzone w ramach niniejszej Procedury zwigzane
z weryfikacja Zgloszenia sg poufne.

2. Bezstronno$¢ — kazde Zgloszenie jest obstugiwane z zachowaniem zasad bezstronnosci.

3. Szybkos¢ — kazde Zgloszenie powinno zosta¢ obsluzone bez zbednej zwloki w terminach
wskazanych w Procedurze.

4. Zasada dobrej wiary — uznaje si¢, ze kazde Zgloszenie jest dokonane w dobrej wierze,
tzn. Zglaszajacy ma przekonanie o jego zasadnosci.

5. Fachowos$¢ — obstuga Zgloszen w ramach niniejszej procedury odbywa si¢ z udziatem 0sob
posiadajacych umiejetnosci i wiedzg, niezbgdna do ich rozpatrzenia.

IV. SPOSOB DOKONYWANIA ZGELOSZENIA

1. Sygnalista ma prawo zglosi¢ informacj¢ na temat naruszenia prawa i podlega ochronie
od chwili dokonania Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem Zgloszenia lub Ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania tej czynno$ci i ze stanowi informacje
o Naruszeniu prawa.

2. Sygnalista powinien dokona¢ Zgloszenia niezwlocznie po powzieciu informacji 0 zaistnieniu
nieprawidlowosci.

3. Sygnalista dokonujgc Zgloszenia powinien posiada¢ uzasadnione przekonanie co do
prawdziwosci przekazywanych przez niego informacji - patrz zasada dobrej wiary.
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Niedopuszczalne jest falszywe oskarzanie i celowe zglaszanie nieprawdziwych informacji.
Sygnalista dokonujacy Zgloszenia w zlej wierze nie podlegaja ochronie opisanej w niniejszej
Procedurze. Za zgloszenie w zlej wierze uznaje si¢ w szczegdlnosci dokonanie Zgloszenia
o Naruszeniu, ktére nie miatlo miejsca lub podanie w Zgloszeniu nieprawdziwych
lub wprowadzajacych w btad informacji, jezeli Sygnalista dokonujac Zgloszenia wiedziat
0 tym, lub mogt i powinien wiedzie¢, ze dane Naruszenie nie miato miejsca lub ze podane
przez Sygnaliste w Zgtoszeniu informacje sg nieprawdziwe lub wprowadzajace w biad.

Spotka powotuje Koordynatora ds. Zgloszen wewnetrznych w osobie Pana Rafata Klimczaka.

Zgltoszenia mozna dokonac:

a) ustnie w siedzibie Spotki — do Koordynatora ds. zgloszen wewnetrznych w Biurze
Zarzadu lub telefonicznie na nr 24 2854 687. Ze zgloszenia Koordynator sporzadza jest
protokot, ktory Sygnalista otrzyma do wgladu, ewentualnego poprawienia i akceptacji.

b) pisemnie w siedzibie Spotki (w Biurze Zarzadu) lub listownie na adres siedziby Spotki
z dopiskiem ,,zgloszenie wewngtrzne”. Zgloszenie takie jest kierowane bezposrednio
(bez otwierania) do Koordynatora ds. zgloszen wewnetrznych.

c) e-mailowo na adres: rafal.klimczak@cantonigroup.com

Zgloszenie powinno by¢ zatytutlowane jako ,,Zgloszenie wewnetrzne”
Zgloszenie powinno zawiera¢ mozliwie szczegétowe dane na jego temat, w tym ewentualne
dokumenty, zdj¢cia. Szczegodlnie istotne sg informacje na temat:
a) czasu i miejsca zdarzenia,
b) uczestnikow zdarzenia (osob, ktore dopuscily si¢ naruszenia, S$wiadkow, o0sob
pokrzywdzonych),

C) szczegblow zdarzenia (np. przebiegu zdarzenia, roli jego uczestnikow, skutkow
zdarzenia),

d) strat, szkod i konsekwencji.

Zglaszajacy moze skorzysta¢ z formularza Zgloszenia, stanowigcego zalacznik nr 1 do
niniejszej Procedury.

W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Czlonka Zarzadu Spoéiki, Sygnalista moze dokonaé
zgloszenia bezposrednio innemu Czlonkowi Zarzadu w formie pisemnej, poczta wewngtrzng
lub zewnetrzng, w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,Poufne”.

Spotka nie umozliwia dokonywania Zgloszen anonimowych.

Spoétka ma obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, Dziatan nastepczych
przez Koordynatora ds. Zgloszen wewnetrznych i Komisje, o ile nie zachodza przypadki
okreslone w rozdziale V pkt 2 lit. c) Procedury.

OBSLUGA ZGLOSZENIA

Do przyjmowania i weryfikacji Zgloszen wewnetrznych, podejmowania Dzialan nast¢pczych
oraz przetwarzania danych osobowych oso6b dokonujacych Zgloszenia moga by¢ dopuszczone
wyltacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Zarzadu Spotki. Osoby upowaznione
sa obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore
uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgloszen wewnetrznych, oraz podejmowania
Dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktorego wykonywatly te prace.
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Postepowanie po otrzymaniu zgloszenia:

Wyznaczona osoba (Koordynator ds. zgloszenh wewnetrznych), wprowadza informacje

do rejestru Zgtoszen wewngtrznych, ktory zawiera:

e numer Zgtoszenia,;

e przedmiot Naruszenia prawa;

e dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, niezbedne
do identyfikacji tych osob;

e adres do kontaktu Sygnalisty;

e dat¢ dokonania Zgloszenia;

¢ informacj¢ o podjetych Dziataniach nast¢pczych;

e date zakonczenia sprawy.

Wstepna analiza Zgtoszenia wewngtrznego:

a) Zgloszenie jest wstepnie analizowane przez Zarzad lub Koordynatora ds. zgloszen
wewnetrznych, jako podlegajace procedurze rozpatrywania badz niepoddawane
dzialaniom nastepczym. Koordynator ds. zgloszen informuje Zarzad o kazdym
Zgloszeniu, bez wzgledu na to czy zostanie rozpatrzone i poddane Dzialaniom
nastepczym.

b) Zgloszenie dotyczace Koordynatora rozpatruje Zarzad lub osoba upowazniona przez
Zarzad, nie powigzana stosunkiem zalezno$ci stuzbowej z Koordynatorem ds. zgtoszen.

c) nie podlega rozpatrzeniu Zgtoszenie, w przypadku:
— jego oczywistej bezzasadnosci;
— calkowitej niemoznos$ci weryfikacji okolicznosci przytoczonych w tresci Zgloszenia;
— Zzgloszenia wytaczonego z katalogu spraw przewidzianych w Ustawie;

— zgloszenia dotyczacego spraw juz zgloszonych, jezeli Zgloszenie nie zawiera nowych
faktow/dowodow;

— zgloszenia anonimoweQo.

d) informacja o przyjeciu Zgloszenia jest przekazywana Zglaszajacemu niezwlocznie,
ale nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty wptywu, chyba ze Zgtaszajacy nie podat
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Do rozpatrzenia przyjetego Zgtoszenia wewnetrznego, Zarzad powotuje Komisj¢ prowadzaca
dziatania nastepcze w zakresie Zgloszenia.

a) Komisja sktada si¢ z Koordynatora ds. Zgtoszen wewngtrznych oraz osob posiadajgcych
niezbedne kwalifikacje i do§wiadczenie do rozpatrzenia sprawy. Skiad Komisji dobierany
jest z uwagi na przedmiot zgloszenia (finanse, logistyka, handel itp.). Cztonkiem Komis;i
nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie, osoba bedaca bezposrednim przetozonym
Sygnalisty, ani osoba bezposrednio podlegajaca sygnaliscie,

b) Komisja zobowigzana jest do zabezpieczenia materiatu dowodowego i przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego,

C) czynnosci zmierzajace do wyjasnienia zgloszonych nieprawidlowos$ci zostang podjete
niezwtocznie, jednakze na ostateczny czas trwania Postepowania Wyjasniajacego wpltyw
ma w szczegolnosci:

— charakter i stopien zlozonos$ci danej sprawy,
— konieczno$¢ zaangazowania osob spoza Spotki,

— zakres sprawy i liczba zaangazowanych osob,
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d) w toku postepowania wyjasniajagcego, Komisja moze wezwa¢ na swoje posiedzenie
pracownikow, ktérzy w ocenie Komisji, moga posiada¢ wiedz¢ o okoliczno$ciach
wskazanych w Zgloszeniu. Pracownicy majg obowigzek stawia¢ si¢ na kazde wezwanie
Komisji i bra¢ udzial w jej posiedzeniach i1 sg zobowigzani udostepnia¢ Komisji zadane
przez nig informacje,

e) Komisja moze wezwac na swoje posiedzenic Sygnalist¢ celem uzupelienia informacji
1 okolicznosci podanych przez niego w Zgloszeniu,

f) jesli w toku postgpowania wyjasniajagcego zostanie ustalone, ze istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze doszto do popehienia przestepstwa, Zarzad moze zdecydowac o ztozeniu
zawiadomienia o podejrzeniu popehnienia przestepstwa do wlasciwych organéw $cigania.

Kazdy z cztonkow Komisji, w sytuacji zaistnienia okoliczno$ci mogacych rzutowaé na jego
bezstronnos¢ i obiektywnos$¢ w postgpowaniu wyjasniajacym do prowadzenia ktérego zostat
wyznaczony, moze wnioskowa¢ do Prezesa Zarzadu Spoitki o wylaczenie. W przypadku
uwzglednienia wniosku, Prezes Zarzadu wyznaczy inng osob¢ w miejsce osoby wylaczone;j.

Po zakonczeniu Dziatan nastgpczych, Komisja sporzadza protokot zawierajacy wyniki jej prac
I przekazuje go Zarzadowi Spotki, a informacje o wyniku dziatan Sygnaliscie oraz osobie,
ktorej dotyczy Zgloszenie. Komisja przekazuje takze informacje o wynikach prac osobie
prowadzacej rejestr zgloszen.

Zarzad Spotki moze przyznaé nagrode Zglaszajacemu, ktorego Zgloszenia pozwolity
na ograniczenie kosztow, strat lub usuniecie oraz przeciwdziatanie nieprawidtowosciom.
Zabronione jest:

a) utrudnianie i uniemozliwianie dokonania Zgtoszen,

b) naktanianie do niezglaszania nieprawidtowosci,

c) utrudnianie weryfikacji Zgtoszenia, takze poprzez brak wspotpracy w trakcie czynnosci

wyjasniajacych.

Utrudnianie dokonywania Zgloszenia, podejmowanie Dzialan odwetowych wobec Sygnalisty
lub wobec Osoby powigzanej z Sygnalista, naruszenie obowigzku zachowania poufno$ci
danych Sygnalisty, dokonanie Zgloszenia nieprawdziwego, lub wprowadzajacego w btad,

moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci na podstawie przepisdw prawa pracy lub innych
wlasciwych przepiséw prawa.

PRAWA SYGNALISTY

Sygnalista jest uprawniony w szczegdlnosci do:
a) ochrony, o ktorej mowa w rozdziale V11 Procedury, chyba ze dziatat w ztej wierze,

b) otrzymania informacji o przyjeciu Zgloszenia wewnetrznego W terminie 7 dni liczonego
od momentu dokonania Zgltoszenia, chyba ze Zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie,

c) otrzymania Informacji zwrotnej na temat sposobu zalatwienia Zgloszenia wewnetrznego
w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjgcia Zgloszenia lub - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktorym mowa w lit. b) — w terminie 3 miesigcy
od uplywu 7 dni od dnia dokonania Zgloszenia wewngtrznego, chyba ze Sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ Informacj¢ zwrotna;

d) uzupehienia przekazanych wczesniej informacji,

e) dostepu do tresci swojego Zgloszenia oraz wiadomoS$ci przestanych przez osoby
obstugujace Zgloszenie.
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Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego. Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organ publiczny, zgodnie z zapisami rozdziatu 4 Ustawy.

ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH I OCHRONA SYGNALISTY

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty
nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okres$lony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prac¢ na czas okreslony — w przypadku, gdy Sygnalista mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominig¢ciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ §wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushug lub pelnienia
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funkcji, zapis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter §wiadczonej pracy lub ustug
lub petionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.
Dokonanie Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego przez takg osob¢ nie moze stanowic
podstawy dzialan odwetowych, ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych,
obejmujacych w szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w szczegdlnos$ci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towarow lub $swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie
jej bez wypowiedzenia;

2) nalozenie obowigzku lub odmowe¢ przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokos$ci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j
w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzgedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,
lub prawo do zado$¢uczynienia.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji  przez  Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
lub zado$Cuczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktory dokonal takiego
Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do Osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgloszenia oraz Osoby powiazanej z sygnalistg.

Jakiekolwiek Dziatania odwetowe lub dzialania stanowigce nickorzystne traktowanie
Sygnalisty bedg traktowane przez Spotke jako powazne naruszenie zasad niniejszej Procedury.

VIll. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1.

Dane osobowe Zgtaszajacych oraz osdb, ktorych Zgloszenia dotycza (potencjalni sprawcy,
Swiadkowie, pokrzywdzeni) chronione sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym
z RODO i ustawa o ochronie danych osobowych. Administrator danych osobowych zapewnia
adekwatny poziom ochrony danych osobowych Zglaszajacych.

Tozsamos¢ osoby zglaszajacej moze by¢ ujawniana za zgoda tej osoby.

Whrew regule, tozsamos¢ osoby wskazanej w Zgloszeniu, jak i inne informacje umozliwiajace
jego identyfikacje jako osoby zglaszajacej, moga zostaé¢ ujawnione wtedy, gdy takie
ujawnienie stanowi konieczny i proporcjonalny obowigzek Spotki wynikajacy z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa w kontek$cie prowadzonych przez organy krajowe
postgpowan, a w szczegolnosci ujawnienie moze mie¢ miejsce na zadanie sadu
lub prokuratora, w tym takze celu zagwarantowania prawa do obrony przyshugujacego osobie,
ktorej dotyczy Zgloszenie.

Przed dokonaniem ujawnienia, wlasciwy Organ publiczny lub wilasciwy sad powiadamia
0 tym Sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodow
ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi post¢powaniu
wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu lub sgdowemu.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgloszenia lub podjeciem Dzialan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgloszeniem sg przechowywane przez Spotke
oraz Organ publiczny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
przekazano Zgloszenie zewnetrzne do Organu publicznego wiasciwego do podjecia Dziatan
nastepczych lub zakonczono Dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg stosuje si¢ przepisy Ustawy, a decyzje
podejmuje Zarzad Spotki w porozumieniu z dziatajagcymi w Spétce Organizacjami Zwigzkow
Zawodowych.

Procedura jest dokumentem ogdlnodostepnym.

Tre$¢ niniejszej Procedury zostata ustalona po konsultacjach z dzialajacymi w Spodtce
Organizacjami Zwigzkow Zawodowych.

Zmiany postanowien Procedury dokonywane bedg w takim samym trybie jak jej przyjecie.

Procedura obowigzuje na czas nieokreslony i wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia
podania jej do wiadomosci 0sob wykonujacych pracg, w sposob zwyczajowo przyjety
W Spotce.

Za Zarzqd
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